Skarzysko-Kamienna, dnia 26.05.2025 r.

Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej

ogtasza konkurs na wolne stanowisko kierownicze
Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 4 w Skarzysku-Kamiennej

NAZWA JEDNOSTKI:
Ztobek Miejski nr 4 w Skarzysku — Kamiennej
ul. Sezamkowa 23, 26-110 Skarzysko-Kamienna

OKRESLENIE STANOWISKA: dyrektor
WYMIAR CZASU PRACY: petny etat

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo wyksztatcenie
Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi

2) obywatelstwo polskie,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

5) spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 338 z p6zn. zm.).

Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktéra:

a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

c) wypetnienia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine oraz spetnia warunki z art.
15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2024 poz.
338 z pdzn. zm.) tj. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa
umysine.

6) znajomosc¢ przepiséw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na ww. stanowisku,
w szczegblnosci nastepujacych aktéw prawnych:

a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawy dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

c) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

e) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

f) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

g) przepisow bhp i ppoz,



7) znajomosc¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Word, Excel) oraz innych urzgdzen

biurowych,

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) umiejetno$¢ kierowania zespotem,

2) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisbw prawa w zakresie zadan realizowanych przez
Ztobek Miejski,

3) znajomosc¢ zagadnien z zakresu finanséw i rachunkowosci,

4) umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialnos¢,
terminowosé, rzetelnosé, sumienno$¢, bezstronnos¢, fatwosé nawigzywania kontaktéw z ludzmi,

wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU OBJETYM NABOREM.

1) organizowanie i nadzér nad prawidiowym funkcjonowaniem ztobka,

2) kierowanie dziatalnoscig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz statutu ztobka,

3) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej w ztobku,
4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

5) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentaciji,

6) uzupetniania niezbednych informacji w Rejestrze Ztobkéw dotyczgcych prowadzonej jednostki,
7) zawieranie umow z rodzicami,

8) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow ztobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci
wynikajgcych z petnienia funkcji pracodawcy,

9) prowadzenie gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa, wspotpraca z dyrektorem
cuw

10) zarzgdzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidtowym
zabezpieczeniem,

11) sporzgdzanie sprawozdawczosci wynikajgcej z przepisow prawa.

MIEJSCE PRACY
Ztobek Miejski nr 4 ul. Sezamkowa 23, 26-110 Skarzysko-Kamienna

STANOWISKO PRACY
Stanowisko pracy o charakterze zarzgdczym, zwigzane z kierowaniem zespotem pracownikéw.

Praca przy komputerze i innych urzgdzeniach elektronicznych.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
Brak informaciji o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych ze wzgledu na utworzenie jednostki
od dnia 01 lipca 2025r.



WYMAGANE DOKUMENTY

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) koncepcja dziatania ztobka (w formie pisemnej) zawierajgca opis m.in. proponowanego przez

kandydata sposobu organizacji i zarzgdzania ztobkiem, z uwzglednieniem: warunkéw organizacyjno-

finansowych, programu dziatania oraz planu pracy dziatania.

4) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi (kserokopie:

“$wiadectw, dyploméw lub zaswiadczen), w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie

o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

5) inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych

kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

6) Pisemne o$wiadczenia kandydata, ze:

a)
b)

c)

d)
e)

)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byt skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad ,

nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym

wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w
zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdéine
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016 r. str. 1),
zwanych dalej RODO,

nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za zgodno$cé
z oryginatem przez sktadajgcego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu "stwierdzam za
zgodnos$¢ z oryginatem”, miejscowo$c, data, czytelny podpis.

INFORMACJE DODATKOWE

1

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:, Oferta na stanowisko
dyrektora Ztobka Miejskiego nr 4 w Skarzysku-Kamiennej” lub przesta¢ na adres Urzedu Miasta
w Skarzysku-Kamiennej ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna, w terminie do dnia
18.06.2025r. (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).



2) Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3) Konkurs na stanowisko dyrektora dla oséb zakwalifikowanych przeprowadzi komisja
konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamienne;.

4) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni
telefonicznie.

5) Informacje zwigzane z naborem udzielane bedg w dniach i godzinach pracy urzedu pod nr
telefonu: 41/25 20 163.

6) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynie Informacji

Publicznej (www.bip.skarzysko.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta w Skarzysku -

Kamiennej, ul. Sikorskiego 18.

7) Prezydent zastrzega sobie mozliwos¢é odwotania naboru bez podawania przyczyny.

PREZYDENT MiasTs
|
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Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) informuje sie, ze;

Administratorem zebranych danych jest: jest Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej, ul. Sikorskiego
18, 26-110 Skarzysko-Kamienna

Sposoby  kontaktu z Inspektorem  Ochrony Danych Osobowych adres e-mail -
inspektor@um.skarzysko.pl. adres korespondencyjny; Urzgd Miasta w Skarzysku — Kamiennej ul.

Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

Dane bedg przetwarzane do przeprowadzenia postepowania konkursowego.

Podanie danych jest obowigzkowe i wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych. Brak podania danych osobowych skutkuje odmowg udziatu w postepowaniu
konkursowym.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przepiséw prawa, przez okres niezbedny do realizacji
postepowania konkursowego.

Kandydat na stanowisko, o ktérym mowa w ogtoszeniu ma prawo do zgdania dostepu do tresci
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych.

Kandydat na stanowisko, o ktérym mowa w ogioszeniu ma prawo wnies¢ skarge do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych jego dotyczacych narusza przepisy cytowanego rozporzgdzenia.

Dane osobowe kandydata mogg by¢ przekazywane innym odbiorcom danych w przypadkach
przewidzianych w obowigzujgcych przepisach prawa (w tym organom kontroli i ochrony prawa).

ST. SPEKTOR
N
nika Luckiewicz




