Zataczniki do rozporzgdzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziemika 2018 r. (poz. 2055)

Zatacznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skreslié¢ niewtasciwa odpowied?, pozostawiajac
prawidtowa. Przykiad: ,pobieranie*/niepebieranie*”.

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,

Mi ; o : ;
do kidrapo Jest adresowans oferts Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej

2. Rodzaj zadania publicznego? Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Nowe Horyzonty
26-110 Skarzysko-Kamienna
Wileriska 5B/1

Forma prawna: fundacja

KRS : 0001149149

Telefon: 793516815

Email: fundacja@nowehoryzonty.org.pl
Strona WWW: https://nowehoryzonty.org.pl/

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania Imig i nazwisko: Patrycja Jedrzejewska
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, | Telefon: +48 793 516 815
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) e-mail: patrycja.jedrzejewska@nowehoryzonty.org.pl
lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego
1. Tytut zadania publicznego Wielkanocne Warsztaty Rozwoju Interpersonalnego
2. Termin realizacji zadania publicznego? & 14.04-2025 & 15.05-2025
rozpoczecia zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

,Wielkanocne Warsztaty Rozwoju Interpersonalnego” to projekt profilaktyczny, ktérego celem jest wspieranie dzieci i mtodziezy w
odkrywaniu i rozwijaniu ich mocnych stron, zainteresowan i talentéw. Warsztaty te stwarzajg bezpieczng przestrzer do budowanial

) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).

3 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.



poczucia wtasnej wartosci, rozwijania umiejetnosci spotecznych oraz wzmacniania wewnetrznej motywacji do podejmowania
zdrowych i konstruktywnych wyboréw.

Projekt odpowiada na potrzebe przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez profilaktyke ukierunkowana na
odkrywanie mocnych stron jednostki i rozwijanie jej zainteresowan. Budowanie samoswiadomosci i satysfakcji z wtasnych
umiejetnosci to skuteczna strategia chronigca przed podejmowaniem ryzykownych zachowan. Wzmacniajgc samoocene oraz poczucie
przynaleznosci, mtodzi ludzie sg mniej sktonni do angazowania sie w destrukcyjne dziatania, takie jak uzywanie substancji
psychoaktywnych, przemoc czy ryzykowne zachowania seksualne.

|[Korzysci wynikajace z warsztatow:

1. Budowanie poczucia wtasnej wartosci i kompetencji — warsztaty wspieraja uczestnikéw w odkrywaniu ich unikalnych
zdolnosci, co wzmacnia ich samoocene i Swiadomosé, a takze sprawia, ze nie muszg szukac uznania w ryzykownych grupach
czy destrukcyjnych aktywnosciach.

2. Tworzenie pozytywnych relacji spotecznych — uczestnicy majg okazje nawigzad zdrowe relacje w grupie oséb o podobnych
wartosciach i zainteresowaniach. Takie wsparcie spoteczne jest kluczowe w budowaniu poczucia przynaleznosci i odpornosci
na presje otoczenia.

3. Wzmacnianie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem — dzieki zajeciom opartym na rozwijaniu zainteresowan, uczestnicy
ucza sie, jak radzié sobie ze stresem i znajdowac ukojenie w pasjach i zdrowych aktywnosciach, zamiast siega¢ po substancje
lub angazowac sie w inne ryzykowne zachowania.

4. Budowanie poczucia celu i satysfakcji z zycia — rozwijanie pasji daje mtodym ludziom motywacje do pracy nad soba oraz
realizacji wartosciowych celéw, co skutecznie zapobiega potrzebie siegania po chwilowe, niebezpieczne formy gratyfikacji.

5. Rozwdj zdolnosci podejmowania $wiadomych decyzji — warsztaty uczg uczestnikow, jak lepiej rozumie¢ swoje potrzeby i
pragnienia, co prowadzi do bardziej przemyslanych decyzji i wzmocnienia kontroli nad wtasnym zyciem.

,Wielkanocne Warsztaty Rozwoju Interpersonalnego” sg integralnym elementem profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych.
Stawiaja na wzmacnianie jednostki i rozwijanie jej umiejetnosci w sposdb wspierajacy zdrowe, swiadome wybory. Pomagajac mtodym
ludziom odkrywaé swoje talenty i pasje, projekt ten zwieksza ich odpornosé na presje i daje im narzedzia do zycia petnego wartosci i
pozytywnych doswiadczen.

W ramach warsztatéw wprowadzony zostanie wyjatkowy modut twérczy, w ktérym dzieci i mtodziez beda miaty okazje samodzielnie
stworzyé skarpetkowe maskotki-matpki. To nie tylko kreatywny sposéb na spedzenie wolnego czasu, ale tez szansa na budowanie
relacji i umiejetnosci pracy zespofowej. Maskotki te moga sta¢ sie wspaniatymi przyjaciétmi, z ktérymi dzieci bedg mogty utozsamiac
swoje emocje i uczucia, co wspiera ich rozw6j emocjonalny oraz wyrazanie siebie. Warsztaty z matpkami to takze praktyczne
wprowadzenie do idei less-waste i upcyklingu — dzieci nauczg sie, jak mozna nadac¢ nowe zycie starym materiatom, przeksztatcajac je
w wyjatkowe, wlasnorecznie wykonane zabawki.

Projekt obejmuje cztery 90-minutowe spotkania, prowadzone przez dwdch doswiadczonych specjalistéw, co gwarantuje wysoka
jako$¢ dziatan i bezpieczeristwo uczestnikéw. Dzieki pracy w matych grupach dzieci otrzymujg indywidualne wsparcie, ktére wzmacnia
skutecznosé warsztatow.

Ponadto w ramach projektu planuje sie zakup materiatéw zuzywalnych dla uczestnikéw projektu. W jego ramach planuje sie zakup:
1. Drukarki

a) Materiaty edukacyjne: Drukarka bedzie niezbedna do przygotowania materiatéw edukacyjnych, takich jak broszury,
ulotki, instrukcje oraz karty pracy dla uczestnikéw. Te materiaty bedg wspiera¢ proces nauczania i umozliwig
uczestnikom lepsze zrozumienie i przyswojenie tresci warsztatow.

b) Certyfikaty i dyplomy: Na zakoriczenie warsztatébw mozna wydrukowacd certyfikaty uczestnictwa, ktdre beda
stanowié pamigtke i dowdd zdobytych umiejetnosci oraz osiggniec.

¢) Komunikacja: Drukarka umozliwi przygotowanie wszelkich dokumentéw zwigzanych z organizacjg warsztatow,
takich jak harmonogramy, listy obecnosci, czy informacje dla rodzicéw.

2. Papieru (1 ryza, gramatura 80g/m2 i 1 ryza, gramatura 200g/m?2)

a) Materiaty edukacyjne: Drukarka bedzie niezbedna do przygotowania materiatéw edukacyjnych, takich jak broszury,
ulotki, instrukcje oraz karty pracy dla uczestnikéw. Te materiaty bedg wspiera¢ proces nauczania i umozliwig
uczestnikom lepsze zrozumienie i przyswojenie tresci warsztatow.

b) Certyfikaty i dyplomy: Na zakoriczenie warsztatéw mozna wydrukowac certyfikaty uczestnictwa, ktére beda
stanowi¢ pamigtke i dowdd zdobytych umiejetnosci oraz osiggniec.

¢) Komunikacja: Drukarka umozliwi przygotowanie wszelkich dokumentéw zwigzanych z organizacjg warsztatow,
takich jak harmonogramy, listy obecnosci, czy informacje dla rodzicow.

Zakup tych materiatéw jest kluczowy dla efektywnego przeprowadzenia warsztatéw i zapewnienia uczestnikom najlepszych
warunkéw do nauki i rozwoju.




Miejsce realizacji:
1. Skarzysko-Kamienna, ul. Juliusza Stowackiego 40

Opis grupy docelowej:

Z uwagi na specyfike warsztatow preferowana grupa docelowa to dzieci w wieku od 7 do 16 lat, z terenu Skarzyska-Kamiennej,
z trudnosciami spoteczno-emocjonalnymi jak np.:

—  trudnoéci w budowaniu i podtrzymywaniu relacji,

— czeste konflikty z rowiesnikami,

— zachowania agresywne w stosunku do réwiesnikow,

—  trudnosci z obszaru regulacji emocji.

—  brakiem akceptacji siebie i zanizonym poczuciem wtasnej wartosci,

— wycofanie spoteczne, lek spoteczny,

— niewielka ilo$¢ pozytywnych doswiadczer spotecznych w historii zycia,
— zagrozenie popadnieciem w uzaleznienia lub patologie spoteczne,

—  sktonnosci do dziatari destrukcyjnych.

W przypadku duzego zainteresowania projektem, dopuszcza sie wiaczenie do projektu wiekszej ilosci uczestnikéw, z limitem
granicznym 15 oséb.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Flhowany pc:zlom osqgchla Sposéb monitorowania rezultatéw / zrédto
Nazwa rezultatu rezultatow (wartosé 2
dotelowa) informacji o osiggnieciu wskaZnika
Liczba poprowadzonych zajeé 4 Lista obecnosci
Liczba uczestnikow 8 Dokumentacja zdjeciowa, Lista obecnosci

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda|
wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja Nowe Horyzonty realizuje swoje dziatania, kierujac sie zasadami metody SMART (Specific, Measurable, Achievable,
Relevant, Time-bound). Oznacza to, ze kazda inicjatywa jest:

— Konkretna: precyzyjnie okreslona i odpowiadajgca na realne potrzeby spotecznosci,

—  Mierzalna: umozliwiajgca monitorowanie postepdw i efektywnosci dziatan,

— Osiggalna: dopasowana do dostepnych zasobdw i mozliwosci,

— Istotna: odpowiadajgca na kluczowe problemy spoteczne,

—  Okresdlona w czasie: z jasno wyznaczonym harmonogramem dziatan.
Stosujgc metode SMART, fundacja skutecznie wptywa na poprawe jakosci zycia oséb i lokalnych spotecznosci.

Jako Grupa Nieformalna Akademia Pozytywnego Wsparcia, obecnie przeksztatcona w Fundacje Nowe Horyzonty, organizacja
zrealizowata projekt ,Warsztaty poszerzajace zdolnosci interpersonalne” skierowany do dzieci i miodziezy z terenu Skarzyska
Kamiennej, sfinansowany ze $rodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego w ramach
programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. Projekt miat na celu usprawnianie umiejetnosci budowania
i podtrzymywania satysfakcjonujacych relacji oraz konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw, a takze radzenia sobie w trudnych
sytuacjach spotecznych. Kompetencje te odgrywaja wazna role przez cate zycie, wptywajac miedzy innymi na zdolnos$¢ nawigzywania
relacji z innymi, skuteczng komunikacje, wyrazanie swoich potrzeb, czy ksztattowanie postaw empatii oraz tolerancji.

Projekt obejmuje poprowadzenie zaje¢ przez dwéch doswiadczonych specjalistéw, co gwarantuje wysoka jakoéé dziatari i

bezpieczeristwo uczestnikow. W projekt zostang zaangazowane:

1. Patrycja Jedrzejewska - pedagog specjalny, magister pedagogiki resocjalizacyjnej i profilaktyki spotecznej oraz pedagogiki
opiekuriiczo - wychowawczej, terapeuta pedagogiczny, oligofrenopedagog, aktualnie w trakcie studidw na kierunku
psychologia, specjalista z doswiadczeniem z zakresu wychowania i edukacji 0séb niepetnosprawnych intelektualnie oraz oséb
z autyzmem i zespotem Aspergera. Certyfikowany trener umiejetnosci spotecznych. Posiada szerokie doswiadczenie w pracy]
z dzie¢mi i mtodziezg, zaréwno jesli chodzi o poradnictwo jak i prace wychowawcza. Praktyke zawodowa poszerzata réwniez
petnia¢ funkcje kuratora spotecznego ds. rodzinnych i nieletnich. Chetnie poszerza swoja wiedze i umiejetnosci, aby tym
samym jak najlepiej realizowac sie w zawodzie. Od 3 lat wspétpracuje w organizacjami pozarzadowymi, realizowata projekty|




charakterze profilaktycznym.

takie jak projekty z zakresu przeciwdziatania i profilaktyki uzaleznien, realizujac treningi umiejetnosci spotecznych (TUS), czy|
warsztaty poszerzajace rozwdj umiejetnosci interpersonalnych dla dzieci i mtodziezy. Wspdétorganizowata wydarzenia o

2. Klaudyna Kawalec - absolwentka studiéw magisterskich na kierunku psychologia na Uniwersytecie Jagielloriskim.
Certyfikowana specjalistka psychoterapii uzaleznieri. Obecnie w trakcie catosciowego 4-letniego szkolenia w Krakowskim
Centrum Psychodynamicznym. Doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujac w pomocy spotecznej, o$wiacie, poradniach
uzaleznier,, Oérodku Srodowiskowej Opieki Psychologiczne] i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy oraz realizujad
projekty w zakresie wspierania zdrowia psychicznego. Pracuje z dzie¢mi, mtodziezg oraz dorostymi. Od 4 lat realizatorka
projektéw w zakresie wspierania zdrowia psychicznego, profilaktyki uzaleznien oraz wspierania umiejetnosci spotecznych.

W projekt zostanie zaangazowana firma Many Mornings jako Partner Warsztatéw. W ramach prowadzonego przez nich programu
,Many Monkeys”, ktéry promuje dobroczynnosé, less-waste i hobby DIY, na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ zostang przekazane
skarpetkowe maskotki-matpki do samodzielnego uszycia ich przez uczestnikéw projektu, jako modut warsztatowo-twérczy.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé Z dotacji Z innych
PLN irddet
1, Trener 1 = przeprowadzenie 1000,00
warsztatéw
Z Trener 2 — przeprowadzenie 1000,00
warsztatow
3 Zakup rr?a’terlaim‘.u zuzywalnych dla 1 000,00
uczestnikow projektu
4.
5:
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 3 000,00 3 000,00

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane
oferenta-tow);

wytacznie w zakresie dziatalnosci

poiytku publicznego

2) pobieranie $wiadczen pienieinych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego;

3) oferent* / eferencit sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegalda}* z optacaniem naleznosci z tytufu zobowiazan

podatkowych;

4) oferent* / eferenci® sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalegatda}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-wiaseiwa-ewideneja™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia

zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

o

sundac...........

(podpis osoby upowaznionejilub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentdw)

Fundacja Nowe Hoiyzonty

NIP 663189054

ul. Wilen

k

asB/N

26-110 Skarzysko-Kamienna

KRS

N 540639830

189149



